PEMERINTAH KABUPATEN SEMARANG
DINAS PARIWISATA

J1. Diponegoro No. 202 Ungaran, Kode Pos : 50519
Telp. (024) 6921424 Faks. (024) 6921463
E-mail : dispartakabsemarang@gmail.com Website :

. https://kabsemarangtourism.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Nuryanto, S.E.
Jabatan : Ketua Tim Kerja Usaha Jasa Pariwisata

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wiwik Lestiyani, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Industri Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ungaran, 8 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wiwik Lestiyani, S.E., M.M.

Pembina Penata
NIP. 19680209 199003 2 014 NIP. 19750715 200604 1 007
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FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PARIWISATA

KABUPATEN SEMARANG
Sasaran Kegiatan/
No. Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (&) “4)
: : Jumlah Laporan Hasil
Meningkatkan Kualitas layanan Monitoringpdan Evaluasi
1. | dan keberagaman destinasi Pengelolaan Destinasi 22 Laporan
pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota
; ;2 Jumlah SDM Ekonomi Kreatif
Mengoptimalkan pendidikan dan y abg Mengikuti Fasilitasi
pelatihan kompetensi pelaku jasa ‘ .
2. e : Pengembangan Kompetensi 110 orang
sarana pariwisata dan ekonomi Sumber Daya Manusia
rea il Ekonomi Kreatif
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Rp. 39.548.000
Tarik Wisata Kabupaten/Kota
2. Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Rp. 106.728.000
Daya Manusia Ekonomi Kreatif

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Industri Pariwisata

Pembiha
NIP. 19680209 199003 2 014

Ungaran, 8 September 2025

Pihak Pertama,

Ketua Tim Kerja Usaha Jasa Pariwisata

NIP. 19750715 200604 1 007




